INDUSTRIAS PESQUERAS

Kl trabaio pesquero; a ila parte

En ta pesca se conservan formas tradicionales
de trabajo, que la industrializacion capitalista ha
borrado de las demds industrias. El trabajo pes-
quero a la parte es una de esas bellas formas so-
ciales. Nos referimos, calificdndola asi, al espiritu
de la institucion, no a sus aplicaciones prdcticas,
no siempre efectivamente simpdticas.

El trabajo entra a pérdidas y ganancias con el
capital. Como el mar esveleidoso, de rendimientos
inseguros, que juega con la ruina y la opulencia
de los que van a la captura de sus tesoros, la pri-
mitiva norma de trabajo fué esta: reflejar esa na-
turaleza contingente de los frulos en el trabajo
mismo; hacer a todos participes en la aventura o
desventura de la empresa.

De los tiempos biblicos a hoy es posible que
este principio de justicia distributiva no haya evo-
lucionado gran cosa.

No entraremos ahora en discusion esteril, sobre
la bondad prdctica del sistema o la conveniencia
de jubilarlo en la pesca, como se ha eliminado en
las demds ramas de la economia. Pero algo con-
viene destacar, en relucion a este asunto: merced
a esta forma de transicion, gemela del artesa-
nado, intermedia entre el salariado y el capitalis-
mo, se estdan explotando hoy centenares de embar-
caciones que tal vez no fuera posible mantener en
actividad implantando otros métodos de retribu-
cion.
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El legislador, atraido por las formas sociales
generalizadas en las industrias modernas, ha olvi-
dado un tanto estas formas rezagadas de trabajo.
Ll que tiene una lancha entregada a la comunidad
de trabajo que constituyen los treinta hombres de
la tripulacion, no es en realidad un patrono. Sus
coparticipes, no son en puridad obreros asala-
riados.

En época como esta, caracterizada por la for-
macion de un derecho social nuevo y complejo,
orientado hacia soluciones totalitarias, el trabaja-
dor a la parte en los rendimientos queda un tanto
desplazado. No se le elimina de los beneficios
que a los demds se les oforga, pero es indudable
que la regla general no recoge su matiz especifico,
no llega a contemplar su situacion laboral con-
creta.

Cuando una nueva disposicion exige determina-
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das contribuciones al patrono en beneficio de los
obreros, en esta zona de trabajo intermedia entre
ambos polos, surje la vacilacion y la inseguridad.
Tal fendmeno se dio al implantar la vigente legis-
lacion sobre accidentes de trabajo y de mar, hasta
que se llegd a la forma intermedio de atribuir al
montemayor [0s gastvs que el seguro contra tales
riesgos representa.

Ante la reglamentacion del subsidio familiar se
ha renovado la interrogante.

¢Quién ha de contribuir con el cinco por ciento
v quién con el uno por ciento, sodre el importe de
unos salarios que no estdn determinados? ¢ Procede
cargar ambos porcentajes al montemayor?

El lrabajo ala parte en la pesca costera espa-
fiola, ain siendo una institucion ciyo origen se
pierde en la noche insondable de los tiempos, es
una institucion poco estudiada. Funciona de un
modo empirico, convarianies entre regidn y region,
v no ha llegado atin a tener consagracion en el
terreno legal.

Un derecho laboral completo como en [0s paises
modernos se estd formando, no puede dejar a un
lado estas comunidades de trabajo, que han creado
espontdneamente normas y ritos caracteristicos, y
que cubren ur. dmbito extensisimo del litoral espa-
Aol, ligadas a la vida de millares de familias ma-
rineras.

No es momento ni lugar este, para indicar cua-
les deben ser las trayectorias a seguir en esa la-
bor, ni a qué patrén ya consagrado en las leyes
actuales deben asimilarse estos niicleos de trabajo
cooperativo espontdneo. Pero estimamos, en cam-
bio, de la mayor oportunidad, sefialar la laguna
juridica que en tal sector se udescbre, por si estas
observaciones leves pudieran contribuir a la for-
macion de normas justas y eficientes.

El trabajo pesquero a la parie reviste una im-
portancia excepcional en muchas regiones. En Ga-
licicia es la base de la primera industria de expor-
tacion con que cuenta Espafia: la conservera. Sola-
mente esta consideracion debiera ser bastante para
advertir de toda la transcendencia que encierra el
problema que en estas lineas nos permitimos des-
florar.
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Fabricacién de acero Siemens-Martin.—Tochos, palanquillas, llantén, hierros comerciales y fer-machine.—Chapa negra
pulida y preparada en calidad dulce y extradulce.—Chapa comercial dulce en tamaifios corrientes y especiales,—-Especialidad
en chapa gruesa para construcciones navales, bajo la inspeccion del Lloyd’s Register y Bureau Veritas.—Chapa aplomada
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