El PRUTS T IE

Su implantacidn
y sus_excepciones

A Orden de 19 de junio til-.

timo, cuyo texto se repro-

duce en otro lugar de esta

Revista, introduce una de
las reformag mas transcenderites
en el régimen del trabajo retribui-
do mediante salario fijo. La dispo-
sicién extiende los beneficios del
plus de Cargas Familiares, a las
Empresas cuyo personal no lo dis~-
frutaba aun, sin otras excepciones
que las consignadas en e| articu-
lo 2.°. El alcance de éslas viene a
ser el que ya tienen en otros regi-
menes laborales—servicios amisto-
sos, doméstico, a domicilio, peque-
fos talleres de costura—, y se am-
plia con otras salvedades inspiira~
das en forma de remunsracién o
en la eventualidad de los trabajos.
Asi ,se exceptuan las actividades
en que se trabaja a la parte en

los rendimientos como modo exclu-
sivo de remuneraciéon y la cons- -

- truccion de edificios en algin caso.
No quiere esto decir que la gama
de las excepciones al régimen ge-
neralizado del plus de Cargas Fa-
miliares, se agote en las expresa-
mente consignadas. La prevision
del legislador ha sido cauta en es-
te caso, dejando un margen para
que en determinadas situaciones,
que en las lineag abstractas de la
ley no podrian recogerse sin ries-
go de incidir en excesivo casuismo,
ise puedan operar inclusiones o ex-
clusiones. El art. 4.° atribuye a la
Direccion General de Trabajo la
facultad de resolver, en orden a la
adopcién de un régimen especial,
cuando las circunstancias o carac-
teristicas de una determinada acti-
vidad lo reclamen.
' Se esta en el caso de meditar
cual debe ser la situacién de la
pesca frente a la disposicién que
inspira este comentario, ya que iio-
toriamente se advierte que las mo-
dalidades de esta industria pudie-
ron ser precisamente las que tuvo
presente el pensamiento del legis-
- lador, para dejar en el art. 4. una
posibilidad de adaptacién no deter-
minable “a priori®.

Coexistencia del salario
con otras remuneraciones

N aquellas industrias don-
~ de el personal obrero es
retribuido mediante un

salario uniforme .y unico,

la orden que motiva estas conside-:

_ raciones, al igual que las regla-
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mentaciones especiales de determi-
nadas ramas industriales que ha-
bian implantado el plus, responde
a un fundamento claro , y a una
mecanica bastante sencilla en su
aplicacién. Aunque los salarios han
aumentado, e| creciente coste de la
vida, estimulado por los fenémenos
de enrarecimiento que las guerras
provocan, obliga a introducir com-
pensaciones, que defiendan la sub-
sistencia del nulcleo familiar y la
satisfaccion del vivir, precisamen-
te en aquel estamento motor sin el
cual la maquina de la riqueza se
detendria.

El pius completa la insuficiencia
de| salario limpio, porque éste vie-
ne calculado en contemplaciéon al
trabajo rendido por el que lo per-
cibe, sin tener en cuenta el pro-
blema adicional de sostener al cén-
yuge y a los hijos, padres, etc.

De esta premisa hay que partir,
para calcular las consecuencias de
la disposicién, en cuanto a las Em-
presas comprendidas y a las ex-
ceptuadas. Y no sélo por la razén
de fondo que se apunta, sino por-
que cuando el salario se combina
con otras formas de retribucién

premios, participacion en: los be-
neficios, parte en los productos,
etcétera—, surgen obsticulos de
otra indole, cual es e| de calcular
debidamente el importe de los pun-
tos y la base de las detracciones, y
especialmente, la: justicia del . re-
parto, -

Este es un aspecto muy importan-
te, porque donde coexisten szalario
y otrag formas de retribucién, és-
tas indudablemente responden al

mismo principio que el plus: com- '

pletar la insuficiencia del salario.
Por consiguiente, puede incidirse
en una duplicacién, que sin duda
trata de prevenir la Orden aqui co-
mentada al introducir en el articu-
lo 4. el margen de elasticidad a
que ya nos referimos.

Modalidad remuneratoria mixta
en la pesca de altura

N el apartado f) del ar-
ticulo 2°, la pesca a la
parte se halla indudable-
mente comprendida. Co-
mc es forma de remuneraciéon gque
coexiste con ‘cualquier género de

-

jornal, la excepcién ha de admitir- .

se de pleno derecho,
Las vacilaciones pudieran pro-
yectarse en torno a otras modali-
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"por ciento del valor de la pesa

estas .retribucioneg adicionals

dades pesyueras, en que el sueldd
fijo no es la base Gnica, ni siquisel
la  principai de la remungescting
sino que todos los trabajadoras o
cllzs empleado; reciben emo'umens
tos de otra ivcole. Tal ozurrs @
ios tripulantes de las embarsi:u
nes de altursa s
"Ademas de un sueldo basico yfi
jo, este personal percibe un die

cuando el volumen de las venig
al trimestre excede de cierto mis
nimo. Asimismo se |ucra del i
porte de las cabezas y visceras, i
un ‘premio por empaque y de alji
na otra regalia que de un puel
to a otro difiere. El conjunto#

unido al importe de la pesca
lina” que durante.las travesias i
puerto al caladero y viceversa
bra, y que en su totalidad o ¢
buena parte se adjudica al pers
nal, se eleva a cifras bastante mi
elevadag que el salario limpio e
presenta. '

La industria, en este caso an
cipandose al precepto legal, h
previsto la necesidad de compld
el salario, con la remunerasii
adicional. A este principio--no
exigencias de otra indole, quem
se han producido--, respondenfi§
premios y participaciones que uik
fructua el trabajador pesquero
los barcos de altura.

Es indudable que estas carads
risticas dan a la pesca una confige
raciéon peculiar, ‘ante el régimen ¥
iroducido por la Orden del 19 de j&
nio ultimo.

 Institucion de un
régimen espei

'NA industria que de &l
generoso m o do aien
las necesidades de
personal -- entre ¢l qu

hay alguno excepcionalmente
munerado--, no habria de regalt
ahora el sacrificio del cinco |
ciento de la ndémina, si realme
sus circunstancias permitieran i
cluirla dentro del régimen generd
Como esag circunstancias, segl
acabamos de ver, son de tal enik
dad que notoriamente justifican U
régimen especial, es |6gico que |
industria- lo reivindique. De 0
miodo, resultaria de peor condicif
el patrono que facilita la reden
cién econémica del personal a i
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que la ley le impone, Precisamen-
le esa espontaneidad que revisten
las remuneraciones adicionales
pesqueras, y la consubstancialidad
que han alcanzado en orden al tra-
bajo en la flota, configuran aque-
llas circunstancias no comunes,
especificadas, que el legislador
aprecia como justificativas del ré-
gimen de excepcion.

' Aplicando objetivamente la Or-
den, es indudable que en la misma
situacién que la excepciéon f) del
articulo 2 coloca a la pesca a la
jparte, la facultad administrativa
que el artioulo 4 atribuye a la Di-
reccion General de Trabajo, debe
emplazar a la pesca de altura. Se
frata de una actividad donde no
ixiste - salario limpio, y donde las
formas complementarias de remu-
neracion, algunas tradicionalmente
implantadas, y todas inspiradas en

Por MAREIRO

piosamente el volumen de éste.

Si a los trabajadores pesqueros
se les concediera opcién entre man-
tener el régimen actual, o el del
salario y plus escuetamente, aun-
que este ultimo triplicara su cuan-

tia, ninguno vacilaria en preferir

el sistema hasta ahopra aplicado.

-Aseguramiento del
tope legal minimo

ODAS |as reflexiones que
en este articulo se enhe-
bran, han pasado por la
mente de los industriales
pesqueros, obligados en principio
al cumplimiento de la nueva dis-
posicion. Precisamente del carac-
ter mixto de las retribuciones que
su personal obtiene, surjen no po-

PESCA

‘nes adicionales,

de la produccién, que no se distin=_
gue precisamente por la estabili-
dad de los tripulantes en sus em-
pleos. /
Por otra parte, las razones d

fondo invocadas no puede echarse
en olvido, porque indudablemente .
surge la duplicidad de percepcio-
al sumarse la de
caracter legal a las concedidas vo-
luntariamente. Se dira, tal vez, que
en algun caso, éstas pudieran no
cubrir e] volumen de aquélla, Aun=
que’ esta ‘situacién practicamente

no puede darse, cuando en reali-

dad se duplica o méas el salario ba-
se con los otrogs emolumentos,

ningun - inconveniente representa-

ria la fijacién del cinco por ciento
de la némina repartible en purtos
como tope minimo, al que tuviera
derecho el trabajador, ' cuando el

conjunto de las otras' remunera=-
ciones no rebasase lo que le co-
rresponderia si aplicara la meca-

nica distributiva del plug de cargas
familiares.

Con esta garantia, el beneficio

los mismos principios del plug de
targas familiares, sobrepasan co-

cas dificultades practicas para la
aplicacion del plus en esta rama

legal que la orden de| 19 de junio
introduce tendria plena efectividad
en todo caso. ! '

ara la flota de Bouzas

Il eslos dins se han realizado pruebas en la Ria
It Vigo, dela pareja de molo-pesqueros “M. Gesto-
su Chicha” v “P. Costas Maravillas”, nomnbres de an-
liguo conoeidos en nuestra - floba parejera, gque vuel-
fn o lucir en el puente de los' mas modernos bu-
jies que acaban de incorporarse a ella,

- Se (rata de una pareja construida en hierro, por
s aslilleros Aslano, en Il Ferrol del Caudillo. 1l
tsplazamiento de cada una de sus naves eos de 499
lneladas de registro bruto. ;
bistan dotados de molores “Otto Deutz”, de 4841 11D,
dla uno, y de tangues capaces. para asegurar una

iccion. de cuarenta y cinco dias de mar. ?

La pareja ha causado verdadera impresion de efi-
ticia y modernidad, en un medio tan pireparado pes-
ueramsente como es Vigo, donde lodas las mejoras
‘il la linea de los buques, en su habilitacion, veloei-
lad, etc., son siempre cuidadosamenie apreciados.
Lstos elementos, y cuantos - otros contribuyen a ase-
guar laus condiciones marineras de [ds barcos, y su
mpleo practico en las. capluras, seé consideran lo-
grados. plenamente, pues la téenica y lu experiencia
han aliado con acierto en el planeamiento, uistri-
lucion y ejecucion de las nuevas unidades. Cada unu
it estas esld dolada de cualro camarotes individua-
s, y do un departamento para duchas. La veloeidad
icanzada es de doce millas v media a la hora.

* ok &

ton motivo de la'bendicidn de los buques, su ar-
lador, don Manuel Gestoso Costas, ha obss2quiado

provision de gas-oil suticiente o' cubriz un radio de -

fueva pareja de moto-pesqueros

ciones pesqueras.
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con una gira por la ria a las autoridades maritimas
y distinguidas representaciones de entidades pesqueras.

D. José Parada, pirroco de Bouzas, actud en la ce-
remonia, siendo padrinos D.* Noemia Alvarez de Ges- .
toso y D. Luis Pifieiro, comandante de Marina de Vigo.

Poco antes del anochecer, los numerosos invita-
dos” han =ido obselquiados con una espléndida rier ern-
da-cena, a bordo. La fiesfa ha resulfado en extremo
animada y simpdtica, dejando un grato recuerdo en
lodos los asistentes, i

Por el esfuerzo que represenla en pro del taejo-
ramiento de-la flota pesquera, la ereacién de esta pa-
reja, nos es gralo aprovechar esta oportunidad para.
fielieitar efusivamenle a su armador, D. Manus! Ges- .
loso Costas, Secretario del Consejo de Administra-
cion de 8. I. P. 8. A, y dirigenle de olras organizi-




